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AGENT TECHNIQUE POLYVALENT   

 

 

Détails de l’offre 

 

Famille de métier : Agent technique des services Techniques 

 

Grade recherché : Adjoint technique  

 

Type d’emploi : Saisonnier  

 

Période d’emploi : 01 juillet 2025 au 31 août 2025 

 

Nombre de postes à pourvoir : 2 

 

 

 

 Présentation de la structure 

 
Orgon, ville de moins de 3500 habitants, recrute pour la période estivale 2 agents au service 

technique. Sous la responsabilité du responsable des services techniques vous serez amené à 

effectuer divers travaux de bâtiments, voirie, espace vert, travaux de réalisation et d’entretien des 

aménagements de sécurité, organisation et préparation festives et associatives.  

 

 Mission du poste 

 
 Effectuer les travaux d’entretien et de première maintenance des locaux, des 

équipements et matériels de service 

 Garantir l’accueil des usagers dans le respect des règles et consignes de sécurité en 

vigueur, dont la bonne tenue des registres de sécurité 

 Assurer la mise à disposition et le prêt de matériel aux associations 

 Missions diverses transversales au sein du service technique 

 

 

 

 

 

 



 Activités et tâches principales du poste 

 
 Tous travaux de réparation, modification, d’aménagement et de surveillance des 

bâtiments et espaces verts.  

 Définir les besoins en matériel pour les dépannages, participer à l’établissement et 

au suivi des commandes 

 Gestion des stocks pour le matériel nécessaire aux travaux, 

 Travaux d’entretien ou d’aménagement des bâtiments communaux (serrurerie, 

plomberie maçonnerie, réparation, transport de matériel…) 

 Entretien de la voirie, ramassage des déchets, transport de matériaux à la 

déchetterie, pose et réparation des panneaux de signalisation, application 

ponctuelle de peinture routière... 

 Montage et démontage des équipements des manifestation festives (tentes, 

barnums, scène, stands, tables, chaises, bancs, barrières, grilles d’exposition, 

décoration...) 

 

 Profils recherchés 
 Connaissances professionnelles en service technique 

 Bonne connaissance dans les métiers du bâtiment 

 Bonne aptitude à la polyvalence 

 

 Aptitudes/qualités : 

 
 Aptitudes relationnelles 

 Sens de la communication 

 Savoir prendre des initiatives 

 Réactivité, capacité d'anticipation 

 

 Conditions de travail 

 Temps complet 35h/semaine (Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi) 

 Lieu de travail : Divers locaux communaux 

 Travail occasionnel le weekend, les jours fériés et en soirée en fonction des 

manifestations de la commune (Fête votive, marché de Noël, 

commémorations...) : horaires irréguliers avec amplitude variable. 

 Déplacements fréquents sur la commune. 

 

Pour tout renseignement, s’adresser au service RH au 04.90.73.37.86 
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